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Le Réseau Santé en francais I.-P.-E. (Réseau Santé) est un organisme a but
non lucratif qui collabore avec divers partenaires afin daméliorer lacces a des
programmes et services de santé de qualité en francais pour la population
acadienne et francophone de Ifle-du-Prince-Edouard.

L'organisme regroupe des représentants provenant de groupes communautaires
ciblés, détablissements d'enseignement, de professionnels de la santé, de
gestionnaires des services de santé et du gouvernement provincial.

VISION MISSION

La communauté acadienne et francophone Le Réseau Santé collabore avec divers

de I'lle-du-Prince- Edouard s'épanouit en partenaires afin d’améliorer I'accés a des
bénéficiant de services et de programmes programmes et services de santé de
de santé de qualité en francais. qualité en francais.

Téléphone 902-854-7444 / Site Web: www.santeipe.ca / Courriel: info@santeipe.ca

RAPPORT ANNUEL 2021-2022 RESEAU SANTE EN FRANCAIS T.-P.-E.




Parcours
santé 18|23

Passer A laccis

-
seau Santé

—en frangais I.-P-E.

MEMBRES COMMUNAUTAIRES :

Claude Blaquiére
Coprésident — Représentant des ainés

Rose Delaney
Vice-présidente — Représentante des ainés

Carole Gallant
Trésoriére — Représentante des parents et de la petite enfance

Marcia Arsenault
Représentante des parents et de la petite enfance

Michelle Pineau
Représentante des femmes

Paul Young
Représentant des professionnels de la santé

Emily Mclsaac
Représentante des jeunes

Isabelle Dasylva-Gill

Déléguée de la Société acadienne et francophone de I'1.-P-E.

Emmanuel Nicaise
Chargé des ressources humaines et gestionnaire des
programmes de santé et délégué du College de I'lle

Le Réseau Santé est I'un des 16
réseaux faisant partie de la Société
Santé en francais. Nous travaillons

ensemble sur les axes prioritaires
du Parcours santé 18-23.

MEMBRES GOUVERNEMENTAUX :

Stéphane Labrosse
Coprésident — Délégué des soins de santé primaire

Tracy Chiasson-Lawlor
Secrétaire — Déléguée des programmes sociaux et des
ainés

Jennifer LaRosa
Déléguée des services de planification et d’évaluation

Crystal Praught

Déléguée des soins a domicile

Rachel Milligan

Déléguée des soins de longue durée

Maité Mézierre
Déléguée du Comité consultatif de la communauté
acadienne et francophone

Rebecca Gill

Déléguée des ressources humaines

Dominique Chouinard
Déléguée du Secrétariat aux affaires acadiennes et
francophones

EMPLOYEES /
A )

VR T

Elise Arsenault
Directrice / Analyste des services en francais, Santé 1.-P-E.

Nicole Yeba

Gestionnaire des projets et des communications (jusqu’en mars 2022)

Marie Paule Elomo
Adjointe administrative
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MANDAT/0BJECTIFS

* Créer un lieu commun d'échange pour établir des liens solides et durables entre
les intervenants du domaine de la santé et du mieux-étre.

* Mettre en place des stratégies visant la prise en charge des collectivités sur le plan

de la santé et du mieux-étre en francais.

* Sensibiliser les autorités gouvernementales a I'importance des ressources
humaines bilingues dans la planification, I'organisation, la prestation et l'offre des

services en francais.

* Sensibiliser la communauté acadienne et francophone a I'importance de

demander des services dans sa langue.

* Proposer des solutions pratiques pour la prestation de services et la mise en
ceuvre de programmes de santé en francais, en se basant sur les meilleures
pratiques et en visant le mieux-étre de la population acadienne et francophone

de ITle-du-Prince-Edouard.

* Appuyer nos partenaires afin qu'ils puissent assumer leurs responsabilités

respectives.

MESSAGE DES COPRESIDENTS ET DE LA DIRECTION

Comme lannée précédente, 20212022 était une année que personne naurait pu prévoir. Cétait aussi une
année de persévérance, d'adaptation, de renouveau et despoir pour beaucoup dentre nous. Notre conseil
dadministration et notre équipe sont fiers des succés du Réseau Santé en francais |-P-E. (Réseau Santé) et

enhardis par ceux-ci.

Cette année encore, notre équipe et nNnos
collaborateurs ont travaillé sans relache afin de
faire en sorte que les communautés acadiennes et
francophones de I1-P-E. puissent vivre pleinement
leur santé en francais. Nous désirons reconnaitre le
travail important qui a été réalisé cette année.

En cette quatrieme année du Parcours Santé 18-23, la
collaboration du Réseau Santé avec ses partenaires
gouvernementaux et communautaires a continué

dassurer des avancées vers l'amélioration de l'acces
aux services de santé en francais.

Dans le dossier des services aux ainés, le Réseau
Santé a pu offrir son soutien et son expertise dans le
cadre de plusieurs projets tels que la mise en place
du modele de livraison de services pour les soins a
domicile en francais, la création d’une aile bilingue
au foyer Maplewood, a Alberton, et le lancement du
projet Impact — Ainée.s Evangéline.
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La troisieme année du projet Petite enfance en
santé (PES) par la Société Santé en francais (SSF)
a été fructueuse. Le Réseau Santé a continué de
jouer un role dappui aupres de Cap enfants, dans
le dossier PES. Six mini-forums, ayant pour but de
présenter les résultats du programme PES et de
récolter les impressions des parents, ont eu lieu
dans les régions acadiennes et francophones de
Tle. Les vidéos accompagnant les douze trousses de
développement ont été lancées, et le Passeport Santé
est désormais offert aux parents qui désirent en avoir
une copie.

Le Réseau Santé a aussi maintenu sa contribution au
programme dalimentation scolaire provincial, Bon
Appétit, en siégeant au conseil d'administration. Cette
année, le programme, géré par l'organisme a but
non lucratif, PEI School Food Program Inc. (PEISFP),
a servi un total de 49595 repas aux éleves de la
Commission scolaire de langue francaise.

Malgré les défis rencontrés lors de notre campagne
promotionnelle pour le septieme concours annuel
de bourses étudiantes, nous avons réussi a rejoindre
un bon nombre détudiants francophones de 1le qui
poursuivent des études en santé. Notre campagne
de bourses sest terminée avec 37 étudiants inscrits
dans notre base de données et deux bourses ont
été attribuées. De plus, grace au projet franco-Sante,
le Réseau Santé continue a rejoindre et a informer
les étudiants et les étudiantes détablissements
postsecondaires anglophones des possibilités de
carriére dans le secteur de la santé & Ille-du-Prince-
Edouard.

Cette année, la campagne Etoile Montante a pu
souligner les ambitions de onze étudiants en santé
qui parlent francais. Les étudiants nommés ont
recu la mention spéciale d'Etoile Montante en guise
de reconnaissance de leur arrivée imminente sur le
marché du travail dans le systétme de santé, et des

Claude Blaquiére
Coprésident
communautaire

Stéphane Labrosse
Coprésident
gouvernemental

portraits de chacun ont été publiées sur notre site
Web ainsi que sur nos médias sociaux. La campagne
a également été partagée dans les pages du journal
La Voix acadienne.

En outre, le travail ardu accompli par le Réseau Santé,
depuis plusieurs années, pour intégrer la captation de
la variable linguistique sur la carte-santé commence
a porter fruit. II est maintenant possible de réaliser
des analyses de données sur les services utilisés, en
tenant compte des données démographiques et
géographiques. Limpact de linitiative est évident
et a un grand potentiel dans la planification des
services de santé dans la langue officielle en situation
minoritaire et la promotion de l'offre active.

Finalement, cette année, le Réseau Santé a connu des
changements dans son équipe. En mars 2022, notre
gestionnaire des projets et des communications est
partie pour relever de nouveaux défis.

Dans lensemble, lannée 2021-2022 a été tres
productive. Malgré les avancées, il reste encore
beaucoup de travail a faire afin que les francophones
de ITle puissent avoir un acces équitable aux services
de santé dans leur langue.

Nous désirons remercier les membres de notre
conseil d'administration et nos employées pour leur
inestimable contribution dans les multiples dossiers,
ainsi que I'équipe de la SSF pour son soutien continu.
Nous tenons aussi a reconnaitre nos divers partenaires,
collaborateurs, bailleurs de fonds ainsi que les
membres de la communauté. Leur collaboration, leur
engagement et leur soutien continu sont essentiels a
la réussite du Réseau Santé.

Les services en francais seront toujours au coeur de
notre travail, et nous travaillerons toujours ensemble
pour les services de santé en francais.

Elise Arsenault
Directrice

Ercsenndole peour Lo sertices de sont? en frompaiy



SERVICES AUX AINES

Lannée 2021-2022 fut de nouveau trés importante pour
le Réseau Santé, en ce qui a trait aux services aux ainés.
En effet, le Réseau a pu offrir son soutien et son expertise
dans le cadre de plusieurs projets.

Entre autres, le Réseau Santé siége au comité consultatif
du projet Impact — Ainées Evangéline, qui a été lancé
officiellement en novembre. Parmi les volets importants
de ce projet : un service de repas roulants dans la région
Evangéline, le logement et une initiative d'amélioration du
transport.

De plus, lappui du Réseau Santé se poursuit avec
I'implantation du modele de livraison choisi pour les soins
a domicile en francais. Et nous poursuivons notre travail de
soutien pour I'établissement de voisinages bilingues dans
les foyers de longue durée publics.

Soins a domicile en francais

Une grande priorité du Réseau Santé est de continuer
d'appuyer Santél-P-E.danslamise en place etl'implantation
dumodele de livraison de services pour les soins a domicile
en frangais. Ce modele de livraison intégrera l'offre active
de service et la formation linguistique, tout en permettant
d'identifier la langue du client et celle du professionnel de
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la santé. Ceci permettra une meilleure coordination de
services dans la langue du client.

Le Réseau Santé a été en mesure d'influencer Santé [-P-E. dans
le dossier des soins a domicile en francais et de pleinement
intégrer la planification et la livraison des services en francais
dans le cadre du processus de transformation actuellement
en cours dans la province.

Le comité consultatif chargé de la mise en ceuvre du
dossier sur les soins a domicile en francais est aussi ouvert
a lintégration de l'outil Accés éQUITE au projet des soins
a domicile en francais. Des négociations avec le Réseau
du Nord de I'Ontario sont en cours pour l'utilisation de
sa plateforme en ligne. Celle-ci guide les planificateurs et
les prestataires de soins de santé, de services sociaux et/
ou communautaires dans les diverses étapes pour faire
face aux obstacles linguistiques et mettre en ceuvre des
solutions éprouvées.

Santé T-P-E. avait soumis un projet dans le cadre de l'appel
d'offres en vue de poursuivre le projet de soins a domicile
initié par le Réseau Santé. Puisque le projet na pas été
retenu pour recevoir du financement en 2021-2022 et
20222023, nous avons travaillé avec Santé 1-P-E. afin que
Nick Hann, coordonnateur du projet, puisse poursuivre son
travail en l'intégrant a I'équipe travaillant sur le projet sur les
soins a domicile financé par Santé Canada. La transition a
eu lieu et son intégration a Iéquipe a fait en sorte que son
travail puisse enrichir le volet «ressources humaines» de la
démarche ainsi que l'accessibilité de l'information dans les
deux langues officielles.

Finalement, nous sommes heureux de voir que le role
d'appui du Réseau Santé, en tant qu'expert a Santé 1-P-E,
contribue énormément a l'avancement du dossier des
soins a domicile en francais.

SANTE EN FRANCAIS T.-P.-E.



Soins de longue durée en francais

Depuis juillet, le foyer Maplewood, a Alberton, possede
une unité désignée spécifiquement pour les résidents
bilingues.

Le foyer Maplewood est le troisieme établissement a
constituer une maisonnée francophone, apres le foyer
Summerset a Summerside en 2012 (26 lits bilingues) et le
foyer Beach Grove a Charlottetown en 2017 (11 lits bilingues).

Cette nouvelle maisonnée a vu le jour grace a un
financement de la Société Santé en francais (Santé Canada).
Une coordonnatrice de projet, Melissa Arsenault, a été
embauchée pour la réalisation de ce projet, et le personnel
du foyer Maplewood a été appuyé par le Réseau Santé.

Apres avoir interrogé les résidents et le personnel de
I'établissement, il a été déterminé que la maisonnée Old
Time Square recevrait la désignation bilingue. La maisonnée
a gardé son nom anglais, mais une affiche a été créée avec
le nom francais (Bon vieux temps) a cOté.

Le poste de coordonnatrice des activités récréatives
bilingues, occupé par Constance Gilman, a également
recu la désignation bilingue.

Pour célébrer le lancement de la nouvelle aile, une féte a
été organisée le 19 juillet 2021. Durant les festivités, un prix
a été remis aux membres du personnel du foyer de soins
pour leurs efforts dans le projet. Plusieurs membres du
Club des cceurs joyeux du Centre acadien de Prince-Ouest, qui
compte 92 membres, étaient présents pour le dévoilement
du projet.

Depuis quelgues années, le Réseau Santé offre des fonds
de programmation au Club des coeurs joyeux pour des
activités d'échange entre les résidents du foyer Maplewood
et les membres du Club.

A titre d'exemple, en juin 2021, des membres du Club ont
aidé les résidents a planter des petits jardins de légumes et
de fleurs dans des plates-bandes surélevées. Apres cette
visite, lartiste Lynn Gaudet est venue peindre des fleurs sur
le sol entourant le pavillon, 'un des deux espaces extérieurs
des résidents. Un étang de péche a aussi été peint pour les
résidents du foyer et désormais, ceux-ci peuvent aller a la
péche et relaxer dans leur espace extérieur.

Constance Gilman organise les activités du Club de frangais,
avec laide de Melissa Arsenault. Ces activités d'excellente
qualité ont augmenté la joie de vivre des résidents
d'expression francaise. En tout, 13 activités ont été réalisées
(bingos, jeux-questionnaires en frangais) dans le cadre du
projet de rapprochement avec la communauté, en plus
d'un spectacle de musique acadienne pour célébrer la
féte de I'Acadie au mois d'aolt avec Victor Doucette, Cathy
Doucette et Steve Perry.

De plus,au coursdel'année, le Réseau Santé a subventionné
des tableaux sensoriels thématiques pour les résidents du
foyer Maplewood. Ces tableaux sensoriels stimulent la vue,
I'ouie et le toucher, tout en permettant aux résidents de
maintenir leurs fonctions cognitives et daméliorer leur
autonomie. Au-dela de la sensation physique, ces tableaux
sensoriels leur donnent également la possibilité daccéder
a leurs émotions, de créer des échanges, de développer
leur concentration et de travailler leur mémoire. Les
tableaux créés avaient des themes tels que la cueillette de
fruits et la conduite automobile.

Le Réseau Santé se réjouit des avancées de cette année
dans le dossier des soins de longue durée en francais.
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PETITE ENFANCE EN SANTE

Le Réseau Santé joue un role dappui dans la planification
et la concertation du projet Petite enfance en santé (PES)
aupres de Cap enfants, qui en est le promoteur. Le Réseau
assure la coordination du projet et la liaison avec la Société
Santé en francais (SSF). Il appuie également les partenaires
du comité de direction PES [-P-E. pour l'avancement des
projets et des démarches communes, et donne son appui
dans la préparation, Iadministration et la mise en ceuvre
des projets.

1

Lannée 20212022 du projet PES fut marquée par

trois grandes réalisations : le lancement des vidéos
accompagnant les trousses thématiques, la publication du
Passeport Santé et la tenue de six mini-forums régionaux.

Trousses thématiques et vidéos

Les trousses de développement PES sont en circulation depuis
lautomne 2020 et disponibles gratuitement. Ces douze
trousses abordent divers themes, tels que : Lalimentation saine
et le poids santé, Mes émotions et moj, Lactivité physique et Les
bobos et maladiies.

Chaque theme est désormais accompagné d'une vidéo,
qui présente les trousses. Toutes les vidéos sont sous-
titrées en anglais pour les parents anglophones.

Ces vidéos ont été lancées entre novembre 2021 et février

2022 et sont disponibles en ligne, sur le site Web de Cap
enfants ainsi que sur la page YouTube du Réseau Santé.
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Passeport Santé

Le Passeport Santé a été développé
afin de guider les parents a
travers les principales étapes du
développement de leurs enfants
deOabans.

Le Passeport Santé se présente
sous la forme d'un cartable
dans lequel est inclus, par
tranches d'ages, tout ce qu'un
parent pourrait avoir envie de savoir en
ce qui a trait au développement de son enfant.

Les parents peuvent y tirer des renseignements généraux
et des conseils sur les étapes de développement de
leur enfant (rappels pour les vaccins, I'age ou on devrait
subir un examen de la vue, etc). lls peuvent aussi entrer
des données spécifiques a leur enfant et y archiver des
documents tels que le carnet de vaccination, les résultats
des visites chez le dentiste ou l'infirmiere de la santé
publique. Loutil est aussi concu pour étre alimenté par les
professionnels de la santé et les éducateurs de I'enfant.

Le Passeport Santé est offert aux parents qui désirent en
avoir une copie.
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Mini-forums régionaux

Six mini-forums Petite enfance en santé (PES) ont eu lieu
dans les régions acadiennes et francophones de Ille
(Charlottetown, Souris, Summerside , Prince-Ouest,
Rustico, Evangéline) au mois de février et mars 2022. Une
consultante a été mandatée pour préparer et animer les
mini-forums.

Le but des forums était de présenter les résultats du
programme PES durant les trois premieres années du
projet, de récolter les impressions des parents et d'obtenir
les idées et suggestions des familles d'enfants de 0 a
6 ans pour la suite du projet et la planification de la
programmation pour les deux prochaines années.

Les six forums ont rassemblé un total de 69 participants

(32 adultes et 37 enfants). Les réactions des parents ont été
recueillies sous forme de discussions de groupe.

Les commentaires recus lors des discussions ont été, dans
I'ensemble, tres positifs. Les parents apprécient beaucoup
les activités en région et trouvent trés utile le fruit des
trois projets complétés depuis trois ans, c'est-a-dire les
trousses thématiques, le Passeport Santé et l'arbre daide.
Les parents ont aussi montré un grand intérét a participer
a des cercles de discussion thématiques.

Le projet PES, avec l'appui du Réseau Santé et le soutien
financier de la Société Santé en francais (via 'Agence de
la santé publique du Canada), se poursuivra jusqu’a la fin
mars 2024. Des nouveautés feront leur apparition dans
la programmation des deux prochaines années : une
trousse sur le theme de la diversité; inclusion de PES
dans les soirées Voir Grand (organisées par la Fédération
des parents de I. P. E); six soirées jasette (une par région)
ayant chacune une thématique spéciale (ex. : nutrition,
troubles du spectre de lautisme) et des spécialistes sur
place pour échanger avec les participants et les informer.
Finalement, deux week-ends du bonheur seront organisés
en partenariat avec le Village des Sources IFtoile Filante
(retraite de ressourcement familial).
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BON APPETIT

A PROGRAM OF PEI SCHOOL FOOD

Bon Appétit est un programme dalimentation scolaire
provincial qui offre a tous les éléves des écoles publiques
de Ille-du-Prince-Edouard, de la maternelle & la 12e
année, un repas sain et abordable chaque jour décole. Le
programme est accessible a tous les éleves grace a divers
modeles de prestation de services.

Le réle du PEI School Food Program Inc. (PEISFP) est
de fournir son expertise en examinant les menus et
en apportant des commentaires, en partageant les
communications du programme, en soutenant le modele
de contribution volontaire, et encore plus.

Le programme est géré par un conseil dadministration
intérimaire qui comprend le président Austin Clement,
chef et gestionnaire de programme a I'lnstitut culinaire;
Elise Arsenault, directrice du Réseau Santé en francais 1-
P-E; Heather Mullen, présidente de la PEl Home and School
Federation; et Roberta Larsen, diététicienne de Santé [-P-E.

Au cours de lannée scolaire 2021-2022, un total de 49 595
repas ont été servis aux éleves de la Commission scolaire de
langue francaise (CSLF) par l'intermédiaire du Programme
d'alimentation scolaire de I1. P. E.

Cing écoles de la CSLF, seules ou avec un autre partenaire,
ont utilisé les installations de |école et leurs propres
ressources pour fournir des repas sains et abordables aux
éleves de leurs écoles.

Au cours de lannée scolaire 2021-2022, I'équipe du PEISFP
a eu l'occasion de visiter plusieurs écoles de la CSLF afin
de discuter des défis et des réussites avec le personnel de
I'école ainsi quavec les fournisseurs de services alimentaires.
Bien qu'il y ait eu quelques défis, dans l'ensemble, les
commentaires recus lors de ces visites ont été positifs.

La nourriture servie dans les écoles de la CSLF était
d'excellente qualité, les portions étaient généreuses et les
éleves appréciaient les repas préparés a partir de produits
locaux.

De plus, il a été noté que les familles ont bien accueilli le
programme et que les écoles s'y sont investies, car elles
ont la conviction que tous les enfants doivent avoir acces
a des repas sains a l'école et elles sont prétes a les soutenir.
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LE RESEAU SANTE DISTRIBUE DE LIVRES DE
SANTE AUX ECOLES FRANCAISES DE L1.-P-E.

Au mois de juin, le Réseau a commandité Iachat de 500
livres qui ont été remis aux éleves des classes de maternelle,
de 1re année et de 2e année des écoles de langue francaise
de ITle-du-Prince-Edouard.

Les livres Le fauteuil roulant magique de Jaya et Les lunettes
roses et violettes dAnna ont été écrits par Marlene Bryenton
et illustrés par Leanne Bowlan. La distribution de ces livres
a été faite en collaboration avec le ministere de I'Education
et de [Apprentissage continu. Canadian Parents for French
a également remis ces mémes livres aux éleves des classes
d'immersion.

Les livres mettent en vedette les professions d'optométriste
et de physiothérapeute, des professions qui sont rarement
représentées dans des livres pour enfants. Lobjectif de ces
ceuvres, dont le theme commun est linclusion, était de
sensibiliser les enfants a la santé des yeux et a la réalité des
enfants a mobilité réduite.

Le RSFIPE était présent, le 3 juin, lors de la lecture du livre
Les lunettes roses et violettes dAnna a la classe 1B de I'Ecole
Francois-Buote de Madame Dorsaf. La mentore en littératie
Nathalie Bourque-Mol a lu le livre aux 19 éléves de la classe.

f

J'aimes 562 ,
Abonnés 601 Abonnés 130

Publications 117 Publications 26

Visiteurs 13 393

Abonnés 250 Visites 22 096
Pages visitées 175 800

Répertoire
oyt Le répertoire contient une liste des
professionnels de la santé francophones ou
bilingues qui offrent des services de soins de

Pages les plus visitées santé en frangais. Il a été élaboré a I'intention
des Acadiens et des francophones de

Contactez-nous I'lle-du-Prince-Edouard, afin de faciliter I'acces

Outils linguistiques aux fournisseurs de soins de santé en frangais.

Trousse de recrutement pour Professionnel-les de la

les fournisseurs de services bilingues santé dans notre répertoire 216

Répertoire Nouvelles inscriptions 19

Ercsenndole peour Lo sertices de sont? en frompaiy
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FRANCO-SANTE

Grace au projet Franco-Santé, le Réseau Santé continue
a rejoindre et a informer les étudiants et étudiantes
détablissements  postsecondaires  anglophones,  soit
I'Universitt  de IMle-du-Prince-Edouard et le Holland
College, des possibilités de carriere dans le secteur de la
santé a ITle-du-Prince-Edouard. Cette année, cing activités
ont été organisées.

Les 25 et 26 janvier 2022, des étudiants et étudiantes en
santé ayant un niveau de francais intermédiaire ou plus
élevé ont pu participer a un quiz ou ils pouvaient tester
leurs connaissances et s'informer sur le Réseau Santé, nos
campagnes et notre répertoire.

Grace a cette rencontre virtuelle, nous avons pu connaitre
leur langue maternelle et en apprendre davantage sur leur

désir de rester travailler a Ile aprés leurs études.

Un Macbook Air a été tiré au hasard parmi les participants

du quiz. Celui-ci a été remporté par Isabelle Spinney,
étudiante en sciences infirmiéres a 'Université de I1-P-E.

RAPPORT ANNUEL 2021-2022

De plus, les 8 et 9 mars, une vidéo préparée par le Réseau
Santé a été présentée aux étudiants participants au Salon
virtuel de l'emploi de 'UPEI 2022 et le Réseau Santé a participé
a un panel d'information.

Une derniere activité, organisée dans le cadre de Franco-
Santé, fut une rencontre a Charlottetown le 14 mars. Les
étudiants et étudiantes pouvaient se renseigner sur les
environnements de travail bilingues possibles, rencontrer
des employeurs, obtenir de I'information sur nos bourses
et recevoir des outils pour les aider a travailler en francais.

Le projet Franco-Santé se poursuit pour lannée 2022-2023,
et maintenant que tout retourne a la normale, en cette
période postpandémie, le Réseau Santé compte bien
rejoindre encore plus d'étudiants et étudiantes que durant
les deux dernieres années.

RESEAU SANTE EN FRANCAIS T.-P.-E.



BOURSES

Type de bourse demandée

Bourse pour études
continues

Bourse d’entrée

Bourse pour étudiants
internationaux

Obtention du diplome

m Ecole frangaise
Ecole d’immersion

m Ecole anglaise

Etablissements postsecondaires avec
le plus grand nombre d'inscriptions

Université de |
M |'lle-du-Prince-Edouard

Université de Moncton
M Université de Sherbrooke
M Holland College
M Dalhousie University
m College de Ille

Inscriptions par programme d’études

W Baccalauréat en sciences
Baccalauréat en soins infirmiers
M Kinésiologie
H Médecine
B Soins infirmiers auxiliaires
M Psychologie
Autre

En avril 2021, le Réseau Santé lancait sa campagne promo-
tionnelle pour le septieme concours annuel de bourses
étudiantes.

Chaque année, le Réseau Santé remet deux bourses de
1500 $ a des étudiants francophones ou francophiles de
ITle-du-Prince-Edouard inscrits a un programme postsec-
ondaire en santé.

Une bourse de 500 $ est remise a un étudiant francophone
de l'extérieur de la province ou du pays qui poursuit des
études dans le domaine de la santé dans un établissement
de Ile.

Avec la fermeture des établissements denseignement
en raison de la COVID-19, ce fut un défi pour Iéquipe du
Réseau Santé d'informer les étudiants sur les bourses, en
particulier les étudiants migrants/internationaux qualifiés.
Malheureusement, la candidate migrante/internationale
n'‘était pas admissible cette année puisque son stage se
terminait en octobre.

La campagne de bourses 2021 s'est terminée avec un total
de 37 étudiants dans la base de données.

Récipiendaire 2021 de

la bourse dentrée :
Cassandra MacGillivray,
étudiante en sciences
infirmiéres a I'Université
de I1le-du-Prince-Edouard

Récipiendaire 2021 de

la bourse pour études
continues : Myriam Cyr,
étudiante en médecine a
I'Université de Sherbrooke

Wiy wham Oy
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ETUDIANTS EN MEDECINE

Depuis 2014, le RSFIPE garde une base de données sur les
Insulaires parlant francais qui étudient dans le domaine de
la santé. Récemment, nous avons ressorti de notre base de
données tous les étudiants en médecine. Un total de 37
étudiants a été répertorié.

Cette information a été partagée avec le Secrétariat au
recrutement et au maintien de l'effectif. Les étudiants en
médecine francophones peuvent ainsi étre contactés
pour une offre demploi ou de placement. Ainsi, si nous
réussissons a embaucher un ou plusieurs finissants en
médecine, nous aurons aidé a améliorer la possibilité
davoir plus de médecins bilingues a ITle.

Partenariat avec le Centre de formation médicale du
Nouveau-Brunswick

Depuis 2015, il existe un partenariat entre le Centre de
formation médicale du Nouveau-Brunswick (CFMNB) et le
Réseau Santé en francais 1-P-E.

Selon lentente  Nouveau-Brunswick/Québec pour la
formation médicale francophone, une place en médecine
(Université de Sherbrooke, Québec) est réservée pour une
personne de IMle-du-Prince-Edouard.

Depuis 2015, le CFMNB collabore avec le Réseau Santé afin
de faire la promotion de cette place aupres des éleves
du secondaire. Avant limplication du Réseau Santé, cette
place en médecine était toujours vacante surtout en
raison du mangue de promotion et d'information aupres
des éléves par rapport au processus de demande. Cette
initiative savere étre un succes, car chaque année, depuis
2015, la place réservée a un étudiant de Ile a toujours été
occupée.

En 2021-2022, on compte cing étudiants inscrits au
programme de Doctorat en médecine et trois médecins-
résidents qui poursuivent leur résidence (un en médecine
interne, un en médecine familiale et un en ophtalmologie).

Au début janvier 2022, le Réseau Santé a été contacté
par Danny Cormier, coordonnateur CNFS du Centre
de formation meédicale du Nouveau-Brunswick, afin
d'organiser une rencontre avec le Dr Michel Landry,
directeur du CFMNB, pour discuter de collaboration future.
Six joueurs clés de la province ont été recrutés par le
Réseau Santé afin de participer a la rencontre avec le
CFMNB le 28 février 2022. Toutes les personnes impliquées
dans le recrutement et les placements cliniques ainsi que
le programme de résidence en médecine étaient présents.

RAPPORT ANNUEL 2021-2022

Cedi fut possible grace a I'expertise du RSFIPE dans le
réseautage et la création de partenariats avec les joueurs
clés sur le terrain.

Les points forts de la rencontre furent que, pour la premiéere
fois, le CFMNB a eu l'occasion de rencontrer tous les joueurs
clés de IT-P-E. En outre, les intervenants insulaires se sont
engagés a ajouter des rotations pour les placements en
médecine du CFMNB dans le plan qui est en cours de
développement pour la création de la nouvelle faculté de
médecine prévue pour I'Université de I1-P-E.

Finalement, la table a été dressée pour de nouvelles
initiatives visant a attirer de futurs médecins a faire carriére
3 IMle-du-Prince-Edouard.

)

—_—

CENTRE DE FORMATION .’b'lF_ET_'_JE('.f".LE

] NOUVEAL-BRUMNSWICK

FORMATION

LINGUISTIQUE

L'accés a la formation linguistique demeure tres populaire
aupres de nos professionnels de la santé désirant mieux
servir la population francophone.

Entre 40 et 75 licences Babbel étaient actives tout au long
de lannée. Quarante-deux dentre elles furent utilisées
assidiment, par les employés de Santé [-P-E, entre le ler
octobre 2021 et le 31 mars 2022.

Le personnel dispose également de plusieurs options
pour apprendre le frangais grace au partenariat avec la
Commission de la fonction publique le I1le-du-Prince-
Edouard. Un projet pilote de formation linguistique
en ligne, French for Medical Purpose (une initiative de
I'Université McGill), est également en cours avec Santé
[-P-E. Il y a eu neuf inscriptions au programme cette
année. Cest tres encourageant pour une premiere
tentative.

RESEAU SANTE EN FRANCAIS T.-P.-E.



VARIABLE LINGUISTIQUE ET

PLANIFICATION DES SERVICES

Depuis 2016, la population de I1-P-E. posséde une carte-
santé bilingue, qui inclut des données linguistiques.

Le réve du Réseau Santé de convaincre Santé [-P-E.
d'intégrer la captation de la variable linguistique
sur la carte-santé afin de mieux connaitre les
besoins en santé de la population d'expression
francaise commence a porter fruit. Limpact
de linitiative est bien évident et a un grand
potentiel.

Santé Canada (BACLO) a mandaté PG.F. Consultants

Inc. afin de documenter la mise sur pied de I'expérience de
la carte-santé bilingue & I-P-E. Le Réseau Santé a appuyé
Santé Canada et la firme de consultation en les mettant
en contact avec les joueurs clés de ITle impliqués dans
linitiative de la carte-santé menée par Santé 1-P-E, ainsi
gu'en siégeant au comité de pilotage de ce projet.

Le 22 mars 2022, PG.F. Consultants Inc. a présenté son
rapport danalyse a un panel dacteurs clés (Santé Canada,
gouvernement provincial, RSFIPE, SSF, etc) sous la forme
d'un groupe de discussion. Le but de cette séance était
de discuter des résultats du rapport danalyse, mais
surtout délaborer des perspectives et des pistes daction
qui pourraient étre menées par les acteurs fédéraux et
provinciaux, tant pour renforcer le succés de la mise sur
pied de la carte-santé bilingue a I1-P-E. que pour transférer
I'expérience dans dautres provinces et territoires.

l?ocuf‘nentatiun de
experlence de I3

En effet, avec la captation des données linguistiques,

il est possible de réaliser des analyses de données sur
les services utilisés, en tenant compte des données

démographiques et géographiques. Ou sont les

francophones & I1-P-E? Quels sont leurs besoins
de santé?

Cela permet une meilleure planification des

services de santé dans la langue officielle en

situation minoritaire et de la promotion de l'offre
active.

Notre travail de sensibilisation auprés de Santé 1-P-E,
sur limportance d'intégrer la variable linguistique dans
la collecte de données et dans la planification et la
livraison des services pour la communauté acadienne et
francophone, continue de progresser.

Nous continuons aussi dappuyer Santé 1-P-E. dans
I'obtention de financement pour poursuivre des initiatives
qui privilégient la collecte de données linguistiques.

IMMIGRATION

En collaboration avec la Coopérative d'intégration
francophone de I1-P-E. (CIF), le Réseau Santé poursuit
ses efforts visant la mise en place d'un projet pilote sur
le développement d'un programme de mise a niveau
en soins infirmiers. Celui-ci permettrait aux infirmiéres
francophones formées a l'‘étranger de pouvoir pleinement
intégrer la profession et d'obtenir leurs permis aupres de
I'Ordre des infirmieres de I1-P-E.

Au cours de la derniere année, nous avons travaillé de
facon assidue afin de documenter les défis et obstacles
auxquels font face les nouveaux arrivants bilingues ou
francophones de [ile qui désirent travailler en soins
infirmiers. Nous avons aussi dressé le portrait des
tendances dans les autres juridictions. Ceci avait pour but
de sensibiliser les intervenants clés, tels que le comité de
I'Assemblée législative de I1-P-E, aux différentes barrires
au recrutement et a la rétention des professionnels
infirmiers francophones formés a l'‘étranger. Ces travaux
nous ont ainsi permis de proposer, a nos partenaires
gouvernementaux, la mise en place d'un projet pilote, en
collaboration avec I'Ordre des infirmiéres de I1-P-E.

Ercsenndole peour Lo sertices de sont? en frompaiy
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ETOILE MONTANTE

La campagne Etoile Montante, lancée en 2020, est une initiative mettant en évidence le travail des étudiants d'expression
francaise. C'est l'occasion de reconnaitre leur présence ainsi que leur engagement dans l'amélioration de I'accés aux services
de santé en francais a I'-P-E.

Ces étudiants, nommeés par une institution de formation, un établissement de la santé, un membre du RSFIPE ou un individu
du grand pubilic, recoivent la mention spéciale d'’Etoile Montante en guise de reconnaissance de leur arrivée imminente sur
le marché du travail dans le systéeme de santé.

Cette année, la campagne Etoile Montante a pu souligner les ambitions de onze étudiants en santé qui parlent francais. La
campagne a également été partagée dans les pages du journal La Voix acadienne.

« Je me fixe toujours des objectifs pour aller plus

Shelaine Gallant loin. Le succés vient de l'effort. »
Etudes en sciences infirmiéres,

Université de Moncton

«Clest lors d’'une partie de cartes et de musique
avec mes grands-parents que jai su que je

. ) A s Keisha Doucette
voulais travailler avec les personnes agées. »

Etudes en soins infirmiers auxiliaires,
Holland College

«A I'lle, on a la chance de pouvoir avoir son
propre cabinet de médecine familiale. C'est certain

Joél Arsenault que ca fait partie des endroits ot j'aimerais
Etudes en médecine,

Université de Sherbrooke travailler! »

«Jétais motivée a travailler dans un environnement
francophone, car trés peu de mes collegues savent
parler frangais et il y aura toujours des situations qui  Kira Duckworth

nécessitent une communication entre les langues. » ~ Etudes en soins infirmiers auxiliaires,
Holland College

| ) « Jaimerais aider a diminuer les listes d'attentes et
Emily Jewe . . p 7
Doctorat de psychologe, contribuer aux services de santé mentale. C'est un

Université de privilege pour moi de pouvoir aider les gens. »
INle-du-Prince-Edouard
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Etoile montante

« Il est primordial de conserver sa langue francaise.

Les patients devraient toujours avoir la possibilité
Emma Sweeney de recevoir les services dans la langue de leur
Etudes en sciences infirmigres,  CNOIX, non seulement a I'lle-du-Prince-Edouard,
Université de Moncton mais aussi a la grandeur du Canada. »

« Pour moi, étre bilingue c'est un honneur, je suis

trés chanceuse. » Karen Farag

Etudes en médecine,
Université de Sherbrooke

T

« Je veux vraiment garder ma langue maternelle
et aussi si jétudie en francais, je vais pouvoir offrir

Caroline MacDonald mes services, comme thérapeute athlétique, en
Etudes en kinésiologie, f . ol |
Université de Moncton rancais et ¢a va aider les gens. »

« Lorsque j'avais commencé a travailler comme
préposé aux soins ici, il y avait certains patients qui Mohsin Khayrattee
parlaient frangais. lls ne pouvaient pas communiquer — pogramme dintégration

dans leur langue. Parfois, il y a certaines barriéres de ou de réintégration des
langue entre le patient et le personnel et ¢a peut avoir - infirmiéres et infirmiers
un effet négatif sur leurs traitements. » autorises

« Au Canada, il faut étre capable de fournir des
soins en anglais et en francais dans nimporte
Q!‘?‘Jew Farag quelle spheére du systéme de santé. D'étre une
esliaence en . . ofi ’
ophtalmologie 2 hépital personne qui est parfaitement bilingue, c’est une

Hoétel-Dieu de Sherbrooke force incroyable. »

« En tant que médecin, on doit vraiment batir une
relation de prés avec le patient et si on peut batir
cette relation-la dans la langue qui le rend plus a

l'aise, cava étre vraiment bénéfique parce qu'il va Samuel Farag
pouvoir nous décrire exactement comment il se sent  Etudes en médecine,
et qu'est-ce qu'il attend de nous. » Université de Sherbrooke

Ercsenndole peour Lo sertices de sont? en frompaiy
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ETATS FINANCIERS 2021-2022

RESEAU SANTE EN FRANCAIS i.-P.-E.

Annexe complémentaire des revenus et dépenses par secteur
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2022

AMELIORER L'ACCES

AUXSERVICESDE ~ AMELIORER L'ACCES IMMIGRATION,
SOINSADOMICILE  AUX SERVICES DE PROJET REFUGIES
) ENFRANCAISPOUR ~ SANTEENFRANGAIS ~ FRANCO-SANTE  PETITEENFANCE ET CITOYENNETE

RESEAUTAGE LES AINES POURLES AINES ~ (FRANCO-PROFESSIONS) EN SANTE CANADA 2020-2021
REVENUS
Subventions - SSF 153,696 7,500 10,416 5162 17900 35,000 229,674 292,629
Revenu divers 2,000 - - - - - 2,000 3,000
Revenu en intéréts 6 - - - - - 6 143
Total 155,702 7,500 10,416 5,162 17,900 35,000 231,680 TR/}
DEPENSES
Honoraires professionnels 43,119 7500 0 4,893 4349 30,000 89,861 163,013
Salaires et avantages sociaux 73,004 - - - 9,015 5,000 87,019 61,830
Déplacements 3,352 - - 269 2066 - 5,687 4,267
Equipement 9,400 - 10,062 - 0 - 19,462 14,407
Matériel de bureau 10,39 - 378 - 2473 - 13,247 30,103
Frais d'audits 3,538 - - - - - 3,538 4,065
Loyer et services publics 11,243 - - - - - 1,243 14,082
Entretien et réparation 214 - - - - - 214 0
Autres 2,535 - - - - - 2,535 2,884
Total 156,801 7,500 10,440 5,162 17,903 35,000 232,806 294,651
EXCEDENT DES REVENUS
SUR LES DEPENSES (1,099%) 0% (24%) 03 (39) 0% 11215
DE L'EXERCICE

* Tous les projets subventionnés par la SSF (Société Santé en francais) sont financés par Santé Canada, a I'exception du projet Petite enfance
en santé qui est financé par '’Agence de la santé publique du Canada et le dossier d'immigration financé par Inmigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada.
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INTEGRATION INTEGRATION
DES RESSOURCES | OF BILINGUAL
HUMAINES BILINGUES | HUMAN RESOURCES
EN SANTE IN HEALTH

Nous aimons notre communauté de professionnels de la santé et nous voulons
encourager la construction et le renforcement de notre réseau francophone.

Pour montrer notre appréciation a ceux qui travaillent dur dans leurs études et
domaines respectifs, nous offrons les occasions suivantes de leur dire merci :

%

Ftoile Santé

Réseau Santé en francais I.-P-E.

Etoile montante

Qo

49 -
(¢ Réseau Santé

—en francais |.-P-E.

Réseau Santé en francais 1.-P-E.

Vous connaissez quelqu’un qui travaille dans le domaine de la santé a
Il.-P-E. et qui parle francais? Vous pouvez les nominer comme Etoile
Santé et permettre au Réseau Santé de lui offrir des cadeaux !

www.santeipe.ca/etoilesante

Vous connaissez quelqu’un a I-P-E. qui étudie en santé et qui parle
francais? Vous pouvez les nominer comme Etoile Montante et permettre
au Réseau Santé de lui offrir des cadeaux !

www.santeipe.ca/etoilemontante

Vous étes un professionnel de la santé bilingue travaillant a I'1.-P-E.?
Inscrivez-vous en ligne pour étre ajouté a notre Répertoire des
intervenants bilingues et recevez gratuitement votre chandail « Bonjour! »

www.santeipe.ca/repertoire

48, chemin Mill, C.P. 58 Wellington, PE COB 2E0 info@santeipe.ca 902-854-7444
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WWWw.santeipe.ca
@» RSFIPE € RSFIPE @RSFIPE

N R Réseau Santé

—%n francais 1.-P-E.

en frangais

Le Réseau Santé en francais 1-P-E. est I'un des 16 réseaux faisant partie de la Société Santé en francais et du Parcours santé 18-23 : Passer a l'acces.
Le RSFIPE est financé par Santé Canada dans le cadre de la Feuille de route pour les langues officielles 2018-2023.



