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À PROPOS

Le Réseau Santé en français Î.-P.-É. (Réseau Santé) est un organisme à but non lucratif 
qui regroupe des représentant·es provenant de groupes communautaires ciblés, 
d’établissements d’enseignement, de professionnels de la santé, de gestionnaires des 
services de santé et du gouvernement provincial.

Le Réseau Santé est l’un des 16 réseaux faisant partie de la Société Santé en français. 
Nous travaillons ensemble sur les axes prioritaires du Parcours santé 18-23.

VISION

La communauté acadienne et francophone 
de l’Île-du-Prince-Édouard s’épanouit en 
bénéficiant de services et de programmes 
de santé de qualité en français.

MISSION

Le Réseau Santé collabore avec divers 
partenaires afin d’améliorer l’accès à des 
programmes et services de santé de qualité 
en français.

MANDAT/OBJECTIFS

• Créer un lieu commun d’échange pour établir des liens solides et durables entre les 
intervenants du domaine de la santé et du mieux-être.

• Mettre en place des stratégies visant la prise en charge des collectivités sur le plan de la 
santé et du mieux-être en français.

• Sensibiliser les autorités gouvernementales à l’importance des ressources humaines bilingues 
dans la planification, l’organisation, la prestation et l’offre des services en français.

• Sensibiliser la communauté acadienne et francophone à l’importance de demander des 
services dans sa langue.

• Proposer des solutions pratiques pour la prestation de services et la mise en œuvre de 
programmes de santé en français, en se basant sur les meilleures pratiques et en visant le 
mieux-être de la population acadienne et francophone de l’ÎPÉ.

• Appuyer nos partenaires afin qu’ils puissent assumer leurs responsabilités respectives.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022-2023 ET EMPLOYÉES

MEMBRES COMMUNAUTAIRES : 

Claude Blaquière
Coprésident – Représentant des aînés
	

Michelle Pineau
Vice-présidente - Représentante des femmes

Marcia Arsenault
Trésorière - Représentante des parents et de la petite enfance
	

Félicienne Otchoun (depuis novembre 2022 )  
Représentante des parents et de la petite enfance
	

Paul Young
Représentant des professionnels de la santé
	

Rose Delaney (jusqu’à septembre 2022) - Lisa Gotell (depuis septembre 2022)
Représentante des professionnels de la santé
	

Emily McIsaac
Représentante des jeunes
	

Isabelle Dasylva-Gill
Déléguée de la Société acadienne et francophone de l’Î.-P.-É.

Emmanuel Nicaise (jusqu’à mai 2022)
Maurice Hashie (depuis novembre 2022)
Représentant des institutions de formation (Collège de l’Île) 

4 2022 |2023 Rapport annuel       Réseau Santé en français Î.-P.-É.



MEMBRES GOUVERNEMENTAUX :

Maïté Mézierre (depuis novembre 2022)
Coprésidente - Déléguée du Comité consultatif de la communauté acadienne et francophone

Stéphane Labrosse (jusqu’à septembre 2022)
Coprésident - Représentant des soins de santé primaire

Tracy Chiasson-Lawlor
Secrétaire – Déléguée des programmes sociaux et des aînés

Jennifer LaRosa
Déléguée des services de planification et d’évaluation

Shelby Cole (depuis septembre 2022) 
Représentante des soins de santé primaire

Crystal Praught
Déléguée des soins à domicile

Rachel Milligan
Déléguée des soins de longue durée

Rebecca Gill
Déléguée des ressources humaines

Dominique Chouinard (jusqu’à mai 2022 )
Nicholas Faubert (depuis septembre 2002) 
Délégué·e du Secrétariat aux affaires acadiennes et francophones

EMPLOYÉES :

Élise Arsenault 
Directrice / Analyste des services en français, Santé Î.-P.-É..

Annick Mondat Allemann 
Gestionnaire des projets et des communications (jusqu’en mars 2023 )

Marie Paule Elomo
Adjointe administrative
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C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport 
annuel 2022-2023 du Réseau Santé en français, qui 

illustre notre engagement continu envers l’amélioration 
des services de santé en français. Au cours de la dernière 
année fiscale, nous avons accompli des avancées notables 
concernant les postes désignés bilingues dans le 
domaine des soins à domicile, avec la création d’un poste 
permanent de coordinatrice des soins bilingue, l’ouverture 
d’un autre poste temporaire à temps plein de gestionnaire 
de projet, ainsi qu’une promesse de désignation de deux 
nouveaux postes bilingues de proposé·es aux soins. 

Ces réalisations montrent que nous sommes déjà bien 
alignés avec la nouvelle stratégie des réseaux de santé 
francophones, membres de la Société Santé en français 
(SSF), qui vient d’adopter son nouveau plan “Convergences 
2028”. Les cinq prochaines années vont s’articuler autour 
de quatre axes d’actions prioritaires visant à renforcer les 
capacités des communautés, soutenir le développement 
des ressources humaines bilingues qualifiées, appuyer la 
prise de décision éclairée grâce aux données probantes, et 
participer activement à l’évolution des services de santé en 
intégrant la perspective francophone. L’objectif est donc 
d’accroître l’accès à des programmes et des services de 
santé et de mieux-être sécuritaires, équitables et de qualité 
en français par la force d’un réseautage unissant tous les 
partenaires clés. 

Pour atteindre cet objectif, notre conseil d’administration 
joue d’ailleurs un rôle central dans notre succès. Grâce 
à une composition fondée à la fois sur une représentation 
gouvernementale mais aussi communautaire, nous 
possédons une voix influente dans le secteur de la santé. 
Notre solide réputation et notre expérience ont conduit à 
une collaboration plus étroite avec les représentant·es du 
gouvernement, favorisant la création de postes désignés 

bilingues. Cette approche a également motivé et engagé le 
personnel de santé et les fonctionnaires pour devenir des 
sources de changement et adresser des problématiques 
complexes comme avec le dossier du recrutement 
d’infirmières francophones à l’étranger. 

La réussite dans la mise en œuvre de nos projets vient 
également de notre engagement avec la communauté et 
de nos partenariats forts. Cette année a été marquée par 
des collaborations fructueuses, comme avec l’Association 
des Francophones de l’âge d’or de l’ÎPÉ (FAOIPE) et Santé 
ÎPÉ, pour le programme Marche vers le futur, parrainé 
par le Consortium national de formation en santé de 
l’Université d’Ottawa, qui a permis à quatorze personnes 
du Club Les coeurs joyeux de Prince-Ouest de suivre 
une formation en prévention des chutes, offrant ainsi 
des ressources utiles à des populations vulnérables, en 
région rurale. Nous avons également travaillé étroitement 
avec la Coopérative d’intégration francophone de 
l’ÎPÉ (CIF), pour influencer positivement les systèmes de 
santé et d’immigration et permettre ainsi une meilleure 
reconnaissance et intégration du personnel de santé 
francophone recruté à l’international. Cette approche 
collaborative a aussi permis d’autres succès notables 
notamment avec le projet Petite enfance en santé, porté 
par notre partenaire Cap Enfants, et le développement de 
nombreuses ressources et activités pour mieux outiller les 
familles de notre communauté. 

Enfin, nous exprimons notre profonde gratitude envers 
notre équipe et l’ensemble des membres du conseil 
d’administration. Votre engagement et votre dévouement 
sont essentiels à nos réalisations. Ensemble, nous 
continuerons à façonner un système de santé inclusif 
et de haute qualité pour la communauté acadienne et 
francophone.

Claude
Blaquière
Coprésidence 
communautaire

Maïté 
Mézierre
Coprésidence 
gouvernementale

MESSAGE DES COPRÉSIDENCES 
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Au cours de cette dernière année, nous avons dû 
faire face à des défis majeurs dans le domaine des 

ressources humaines mais nous avons réussi, malgré tout, 
à collaborer activement et stratégiquement, pour façonner 
un système de santé plus efficace et à l’écoute des besoins 
de la population acadienne et francophone.

Comme partout au pays, la crise des ressources humaines 
frappe notre province, particulièrement chez les 
professionnel·les de la santé et ce, à tous les niveaux. 
Cette pénurie accentue encore plus la difficulté de pourvoir 
les postes désignés bilingues afin d’offrir des services de 
santé en français de qualité. Ce même défi se retrouve 
également dans le milieu communautaire et le Réseau 
Santé n’y échappe pas: le roulement de personnel au 
sein de notre organisme est un enjeu complexe, amplifié 
par les constantes évolutions des systèmes de santé et 
les multiples compétences requises. Le financement 
précaire ainsi que le modèle de financement par projets 
aggravent cette situation et limitent le développement et 
la pérennité de notre équipe, voire même de l’organisme 
en général. 

Malgré ces défis, grâce à notre approche ciblée, focalisée 
sur des secteurs prioritaires comme les soins à domicile, 
les soins de longue durée, la santé primaire et les 
ressources humaines, nous avons réalisé des avancées 
notables. L’identification précise des personnes clefs au 
sein de la fonction publique et leur engagement dans nos 
initiatives ont été essentiels. En apportant notre expertise 

et en participant activement aux comités d’orientation de 
Santé ÎPÉ, nous avons pu proposer des solutions visant 
un meilleur accès aux soins de santé pour la population 
d’expression française. Nous sommes là pour appuyer 
les dirigeants et dirigeantes dans l’obtention de fonds 
supplémentaires leur permettant de mettre en œuvre 
des initiatives spéciales visant l’augmentation des services 
en français. Cet appui leur permet d’avoir accès à des 
ressources humaines et financières supplémentaires qui 
sont essentielles pour assurer un changement systémique, 
ainsi que dans l’adaptation des modèles de livraison de 
services et les procédures opérationnelles qui en découlent. 
La réorganisation des services de soins à domicile en est 
le parfait exemple et témoigne du soutien significatif que 
nous avons offert au système de santé provincial.

Notre collaboration s’étend également à nos partenaires 
communautaires et nos homologues des autres provinces 
et territoires, membres du mouvement national Santé en 
français (SSF). Notre engagement au sein de ce réseau 
a renforcé notre impact, grâce au partage de pratiques 
exemplaires, ainsi qu’aux échanges de connaissances 
et d’expertises afin d’accroître les services en français 
chez nous et partout au pays. C’est avec fierté que 
nous appartenons à ce réseau, et nous remercions 
chaleureusement la SSF pour leur soutien continu.

J’en profite également pour remercier les membres de 
notre conseil d’administration et de notre équipe, pour leur 
contribution inestimable aux efforts menés en 2022-2023!

Élise 
Arsenault
Directrice du RSFÎPÉ

MESSAGE DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE   
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L’année 2022-2023 a connu de très grandes 
avancées en ce qui a trait aux services aux 
personnes âgées. En effet, le RSFÎPÉ a pu offrir 
son soutien et son expertise dans le cadre de 
plusieurs projets, dont notamment ceux des soins 
à domicile et de soins de longue durée. Le projet 
Soins à domicile, financé par Santé Canada, a 
permis la création d'un nouveau poste bilingue 
permanent, soit celui d’une coordinatrice des 
soins dans le domaine des soins à domicile. Le 
Réseau a également soutenu les foyers de Soins 
de longue durée Beach Grove, Maplewood et 
Summerset dans leurs efforts pour l’établissement 
de voisinages bilingues et des services adaptés aux 
aîné·es francophones. Ces initiatives ont renforcé 
l'offre de soins en français et favorisé une meilleure 
prise en charge des besoins de la communauté 
francophone.

SOINS À DOMICILE 
Une grande priorité du Réseau Santé est de 
continuer d’appuyer Santé ÎPÉ dans la mise en 
place et l’implantation du modèle de livraison 
de services pour les soins à domicile en français. 
Ce modèle de livraison intégrera l’offre active 
de service et la formation linguistique, tout en 
permettant d’identifier la langue des patient·es et 
celle du personnel de la santé. Cela permettra une 
meilleure coordination des services dans la langue 
des patient·es. 

Parmi les grandes avancées dans ce projet pilote, 
lancé pour le moment uniquement dans le comté 
de Prince, le RSFÎPÉ a été en mesure d’influencer 
Santé ÎPÉ pour la création d’un poste permanent 
de coordinatrice des soins bilingue et l’embauche 
de Melissa Long, qui occupe ce poste depuis 
Octobre 2022. Ce processus fut long, puisque ce 
poste clé avait été identifié comme une priorité 
de dotation en 2019 et a seulement été comblé en 
2022, mais c’est une étape cruciale qui améliorera 
grandement l’offre de services en français. 
D’ailleurs, grâce à ce projet, 19 francophones 
ont déjà été jumelé·es avec Melissa Long, 
coordinatrice des soins. 

De plus, les efforts de formation du personnel 
se poursuivent également : le RSFÎPÉ à joué un 
grand rôle dans l'adaptation de la formation sur 
l'offre active développée par le Réseau du Nord 
de l'Ontario et adaptée au contexte insulaire. 
Près d'une cinquantaine d’employé·es des 
bureaux des soins à domicile dans le comté de 
Prince ont suivi cette formation en mars 2023 
et les formations continuent encore à ce jour.                                                                                                                                            
                                                              
À noter également que, grâce à ce projet, Santé ÎPÉ 
a acquis la norme d’Agrément Canada, développé 
par HSO (Health Standards Organization) et vise 
à accomplir Découverte Niveau 1 dans l'année à 
venir. Cette norme permet de réaliser une auto-
évaluation des soins à domicile dans les deux 
langues officielles, en identifiant des domaines 
à améliorer pour garantir des services sécurisés 
et de haute qualité, dans le but d'améliorer 
continuellement les services offerts en français.

Enfin, l’équipe du RSFÎPÉ continue d’appuyer et 
de rencontrer le comité directeur régulièrement, 
afin de poursuivre les efforts d’intégrer la lentille 
francophone au projet de transformations des 
soins à domicile. Le projet se poursuit et sera lancé 
dans les comtés de Queen et de King, une fois le 
projet pilote du comté de Prince évalué.

SERVICES AUX AÎNÉ·ES
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SOINS DE LONGUE DURÉE
Le Réseau Santé a également été fortement 
impliqué dans le projet de Soins de longue 
durée, en collaborant avec les foyers Beach Grove 
(à Charlottetown), Maplewood (à Alberton) et 
Summerset (Summerside) pour répondre aux 
besoins des résident·es francophones.

Au foyer Beach Grove, sur les 14 postes ciblés 
pour être désignés comme bilingues, 10 ont 
été officiellement désignés jusqu'à présent. 
Cependant, le recrutement pour ces postes reste 	
un défi.

Nous avons également travaillé avec Santé ÎPÉ 
pour sécuriser les fonds afin d'être en mesure 
de prolonger le projet des soins de longue 
durée au Foyer Maplewood pour deux années 
supplémentaires. Aussi, depuis plusieurs années, le 
Réseau Santé encourage le  rapprochement entre 
le Centre scolaire-communautaire, le Comité Rév. 
S.E. Perrey et le Club des Cœurs joyeux pour des 
activités d’échanges entre les résident·es du foyer 
Maplewood et les membres de la communauté 
acadienne et francophone de Prince-Ouest. Cette 
initiative de rapprochement se poursuit, grâce 
à une programmation culturelle très active. Par 
exemple, depuis février 2023, des activités ont 
été organisées avec des artistes acadien·es et 
francophones à Maplewood, ainsi que des séances 
de thérapie avec les arts offertes par Lynn Gaudet.

Au foyer Summerset, sur les 26 lits de la maisonnée 
bilingue, 21 sont actuellement occupés par des 
résident·es francophones, ce qui montre bien 
que le foyer répond à un réel besoin dans la 
communauté. D’ailleurs, le conseil des résident·es 
de la maisonnée bilingue est très actif et se réunit 
tous les deux mois. La dernière rencontre a eu 
lieu le 31 mars, et les membres ont discuté de la 
possibilité d’organiser des sorties spéciales pour 
les résident·es ainsi que d’améliorer les jardins et 
terrasses en plantant des fleurs.

Santé ÎPÉ reste un partenaire très engagé dans 
l’amélioration de la livraison des services à la 
population francophone de notre province et 
démontre un intérêt d’utiliser la nouvelle norme 
sur les langues officielles en santé d'Agrément 
Canada. Cela illustre bien la volonté de cette 
institution de consolider les acquis dans le 
domaine des services en français des soins 
de longue durée, tout en poursuivant une 
amélioration continue de ces services.

2022 |2023 Rapport annuel       Réseau Santé en français Î.-P.-É. 9



Le Réseau Santé joue un rôle d’appui dans le projet 
Petite enfance en santé (PES) en collaboration avec 
Cap Enfants, organisme promoteur de l’initiative. 
Nous assurons la coordination du projet et facilitons 
la communication avec la Société Santé en français 
(SSF). Le Réseau Santé soutient également les 
partenaires du comité de direction PES ÎPÉ, en les 
aidant dans la planification, l’administration et la mise 
en œuvre des projets liés à la santé des enfants de 0 à 
6 ans.

En 2022-2023, le projet Petite enfance en santé a 
été marqué par une programmation régionale 
dynamique, l’élaboration d’une trousse sur la diversité 
et l’inclusion, des soirées d’échange enrichissantes, et 
des initiatives de promotion et de soutien à la santé 
des enfants en français, assurant ainsi un engagement 
fort envers les familles et la communauté 
francophone de l’Île-du-Prince-Édouard.

PROGRAMMATION RÉGIONALE BONIFIÉE :
Le projet Petite enfance en santé a favorisé la mise 
en œuvre de la programmation régionale bonifiée 
dans 6 régions acadiennes et francophones de l’ÎPÉ. 
Chaque région a reçu un financement de 3 000 $ 
pour planifier et organiser des activités en français 
axées sur la santé pour les enfants de 0 à 6 ans et 
leur famille. Au total, 15 activités ont été réalisées 
avec la participation de 434 enfants et 304 parents. 
Les activités variées ont abordé des thèmes tels que 
la nutrition, la motricité fine, les maladies infantiles 
et le développement du langage. Ces initiatives 
ont renforcé le lien entre les familles et les services 
de santé en français, en créant un environnement 
propice à l’épanouissement des enfants en bas âge.

PHASE 3 DES TROUSSES PES ÎPÉ :
Cap Enfant a travaillé avec la Fédération des parents 
de l’Île-du-Prince-Édouard pour la conception 
et production d’une trousse sur la diversité et 
l’inclusion. Cette nouvelle trousse comprend 
deux cartables explicatifs, un lexique de mots avec 
définitions, des livres, des casse-têtes et des jeux pour 
stimuler l’apprentissage en français chez les enfants. 
La trousse a été conçue dans le même format que les 
trousses thématiques créées en 2019-2020, renforçant 
ainsi la cohérence du programme.
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INCLUSION DE PETITE ENFANCE EN SANTÉ 
DANS LES SOIRÉES VOIR GRAND :
Le projet a étendu son influence en s’associant 
aux soirées Voir Grand, des événements régionaux 
et provinciaux d’apprentissage pour les familles, 
organisées par la Fédération des parents de l’ÎPÉ. 
Ces soirées ont été conçues pour être accueillantes et 
amusantes, offrant aux familles l’occasion de renforcer 
leur sentiment d’appartenance à la francophonie 
tout en acquérant des outils pratiques pour soutenir 
le développement de leurs enfants en français. Cinq 
soirées Voir Grand ont été organisées au cours de 
l’année, chacune rassemblant des familles des six 
régions acadiennes et francophones. Ces soirées ont 
joué un rôle important dans la sensibilisation des 
familles aux ressources en santé en français et dans la 
promotion de l’épanouissement des enfants.

SOIRÉES JASETTE :
Pour répondre aux besoins des familles, des soirées 
jasette ont été mises en place, abordant des sujets 
pertinents tels que la nouvelle routine chez les jeunes 
enfants atteints de trouble du spectre de l’autisme, la 
nutrition chez les plus petits, les maladies infantiles, la 
motricité fine, le fonctionnement du cerveau chez les 
jeunes et le développement du langage. Ces soirées 
ont été l’occasion pour les parents et les éducatrices 
de se réunir pour échanger des informations 
précieuses et des stratégies utiles en matière de santé 
et de bien-être pour leurs enfants. 18 personnes ont 
bénéficié de ces séances, qui ont été proposées en 
présentiel ou en virtuel pour offrir une plus grande 
flexibilité aux participant·es.

PROMOTION ET UTILISATION DES OUTILS 
CRÉÉS DEPUIS LE DÉBUT DE L’INITIATIVE PES :
Le projet a produit des signets pour promouvoir les 
outils du programme, notamment le passeport santé 
et l’arbre d’aide. Ces signets ont été distribués aux 
familles, renforçant ainsi la visibilité des ressources 
disponibles pour soutenir la santé et le bien-être des 
enfants en français.

PORTRAIT DES FAMILLES SELON LE 
RECENSEMENT 2021 :
Un document dressant le portrait des familles ayant 
au moins un enfant de moins de 7 ans basées sur 
les données du Recensement 2021 est en cours de 
publication. Le Réseau Santé collabore avec une 
consultante, Mylène Dault, pour réaliser ce projet et 
un rapport bilingue sera disponible prochainement. 
Cette publication fournira des informations cruciales 
sur les caractéristiques démographiques des familles 
d’expressions françaises et les changements notés 
depuis les recensements antérieures, permettant ainsi 
de mieux connaître l’état des déterminants sociaux 
de notre clientèle cible et d’orienter davantage les 
efforts du projet Petite enfance en santé pour mieux 
répondre aux demandes des familles et améliorer les 
services offerts.

Qui sont nos

TOUT- PETITS ?
Portrait des enfants de langue française âgés entre 0 et 6 ans 
et leurs familles dans la province de l’Île-du-Prince-Édouard 
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LE RSFÎPÉ EN
QUELQUES CHIFFRES

@RSFIPE

@RSFIPE

@RSFIPE

646

144

251

(+45)

(+14)

(+1)
SANTEIPE.CA

4386
VISITEURS

5526
VISITES

10684
PAGES VISITÉES

PAGES LES PLUS VISITÉES

Étudiants en santé : 611	
Répertoire Santé : 546	
Étoile Montante : 508

ABONNÉ·ES J’AIME

617
(+55)

RÉPERTOIRE
Le répertoire contient une liste 
des professionnel·les de la santé 
francophones ou bilingues qui offrent 
des services de soins de santé en 
français. Il a été élaboré à l’intention des 
Acadien·es et des francophones de l’Île, 
afin de faciliter l’accès aux fournisseurs 
de soins de santé en français.

NOUVELLES
INSCRIPTIONS

224

7

PROFESSIONNEL·LES 
DE LA SANTÉ DANS 
NOTRE RÉPERTOIRE
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PEI School Food Program Inc. (PEISFP Inc.) est un 
organisme à but non lucratif responsable du bon 
développement et de la bonne prestation de Bon 
Appétit, le programme de dîners sains dans les 
écoles publiques de l’Île-du-Prince-Édouard.

PEISFP Inc. a été fondé en 2020 et a pris la relève 
du gouvernement provincial dans la prestation des 
activités opérationnelles du programme en juillet 
2021. Depuis, PEISFP Inc. travaille à l’établissement 
de bases solides pour l’organisme tout en 
améliorant la qualité, la constance et la salubrité 
des repas offerts aux élèves insulaires. Cinq des 
six écoles de la Commission scolaire de langue 
française (CSLF) gèrent leur programme de dîners 
en partenariat avec le centre communautaire ou le 
service de garde dont elles partagent l’espace afin 
d’offrir des repas sains et abordables à leurs élèves. 
PEISFP Inc. fournit son savoir-faire en évaluant les 
menus et en offrant de la rétroaction, en diffusant 
les communications liées au programme, en 
appuyant le modèle de contribution volontaire, 
et bien plus encore! Les cinq écoles qui gèrent 
leur programme facilitent les commandes à 
leur échelle, mais leur modèle de contribution 
volontaire est financé par PEISFP Inc. Au cours de 
l’exercice 2022-2023, 62 579 repas ont été remis 
aux élèves de ces écoles.

La sixième école, l’École Saint-Augustin, a plutôt 
recours à un de nos fournisseurs vu l’absence 
d’installations pour la préparation de repas sur 
place. L’École Saint-Augustin présente le deuxième 
taux de participation le plus élevé de l’ensemble 
des écoles, à 52,61%. Environ 198 repas y sont 
servis chaque mois par le fournisseur de PEISFP 
Inc., Route 2 Diner.

En mars 2023, PEISFP Inc. a embauché une 
gestionnaire des services alimentaires des 
Programmes scolaires afin de diriger son équipe 
de services alimentaires et de participer aux 
relations avec les écoles de la CSLF et de la 
Direction des écoles publiques de langue anglaise. 
Au cours de l’année scolaire, on a visité toutes les 
écoles de la CSLF, où on a discuté avec la direction 
des programmes et, lorsque possible, la direction 
des écoles. Ces visites avaient pour but de 
comprendre les pratiques existantes en observant 
le service des dîners, en discutant des réussites 
et difficultés par rapport au programme, et en 
cherchant des occasions de stimuler l’engagement 
au sein de la communauté scolaire de la CSLF.

Pour continuer de soutenir les écoles de la 
CSLF en leur offrant les services de PEISFP Inc. 
de manière aussi efficace que possible et pour 
atténuer les difficultés actuelles, on propose de 
lancer un programme-pilote en septembre 2023. 
Le programme-pilote comprendrait l’intégration 
d’au moins une école de la CSLF sur le site Web et 
dans le système de commande de PEISFP Inc. en 
vue de l’adoption du menu de PEISFP Inc. pour 
l’année scolaire 2023-2024. Le contrat du reste des 
écoles de la CSLF serait modifié afin d’inclure des 
éléments comme les exigences liées à l’estimation 
du coût des recettes, aux rapports et aux cycles de 
commande.

PEISFP Inc. est heureuse de continuer de travailler 
avec les écoles de la CSLF et leur fournisseur de 
services alimentaires afin d’offrir des repas sains et 
abordables pendant l’année scolaire 2023-2024!

BON
APPÉTIT
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En 2022-2023, le RSFÎPÉ a poursuivi sa 
collaboration avec la Coopérative d’intégration 
francophone de l’ÎPÉ (CIF) pour le dossier du 
recrutement d’infirmières à l’étranger. Puisqu’il 
a eu de gros changements au sein des équipes 
impliquées, tant chez Santé ÎPÉ que dans l’équipe 
du ministère de la Santé et du Mieux-être, de 
nombreuses rencontres ont été organisées pour 
redynamiser le dossier, ce qui a contribué à 
maintenir l’élan du projet.

D’ailleurs, le gouvernement provincial semble 
montrer un grand intérêt pour appuyer cette 
initiative, qui participerait à réduire la pénurie de 
personnel de santé qualifié dans la province. 

Le gouvernement provincial a également 
annoncé la mise en place d’une stratégie 
francophone en immigration dans son 
dernier budget. Cette stratégie vise à attirer 
davantage d’immigrant·es francophones afin 
de répondre aux besoins en main-d’œuvre 
bilingue dans divers secteurs, notamment la 
santé, l’éducation et la petite enfance. Dans le 
cadre de cette stratégie, le RSFÎPÉ a rencontré 
l’équipe du Secrétariat des Affaires acadiennes 
et francophones afin de s’assurer que les 
initiatives en cours liées à l’immigration et à la 
santé, notamment le dossier du recrutement 
d’infirmières francophones formées à l’étranger 
soit pleinement intégré à cette nouvelle stratégie. 

L’équipe du Réseau Santé a également collaboré 
étroitement avec l’Ordre des infirmières de 
l’Île-du-Prince-Édouard, Santé ÎPÉ, et le Bureau 
de l’immigration de l’ÎPÉ pour préparer des 
documents explicatifs, destinés à la mission de 
recrutement de Destination Acadie. L’objectif 
de cette documentation est de clarifier les 
démarches nécessaires pour pouvoir exercer 
comme infirmier ou infirmière dans la province, 
notamment pour l’obtention des visas ou de la 
reconnaissance de diplômes. 

IMMIGRATION
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Cette année, grâce au projet Franco-Santé, l’équipe 
a mené trois activités pour promouvoir les 
opportunités dans le domaine de la santé auprès 
des étudiant·es francophones. Entre novembre et 
mars, l’équipe a tenu un kiosque d’information lors 
d’une mini-foire organisée pour les étudiant·es en 
soins infirmiers et préposés aux soins, au campus 
de Charlottetown du Holland College, ainsi qu’au 
campus de Summerside. Le RSFÎPÉ a également 
offert une présentation virtuelle aux étudiant·es 

Le Réseau Santé est fier de son partenariat avec 
le Salon du Livre ÎPÉ, organisé tous les 2 ans 
dans notre province. Pour l’édition 2022 du 
Salon, nous avons été heureux de commanditer 
les conférences de Geneviève O’Gleman, 

en santé à l’Université de l’Île-du-Prince-Édouard 
(UPEI), avec environ une centaine de participant·es. 
Ces diverses initiatives ont permis de faire connaître 
l’organisme, tout en présentant ses services, les outils 
et ressources disponibles, comme la campagne 
annuelle de recrutement de futur·es professionnel·les 
de la santé notamment. De plus, des exemples 
concrets d’emplois bilingues dans la province ont été 
partagés aux étudiants et étudiantes pour illustrer la 
portée des perspectives professionnelles.

nutritionniste, autrice de très nombreux livres de 
recettes appréciés du grand public, et animatrice 
de l’émission de Radio-Canada, Savourer. Les 
conférences ont permis d’apprendre à cuisiner de 
manière saine et à petit prix.

FRANCO-SANTÉ

SALON DU LIVRE

RENDEZ-VOUS SANTÉ EN FRANÇAIS 2022

En novembre 2022, le RSFÎPÉ a participé au Rendez-
Vous Santé en Français, organisé par la Société 
Santé en français et rassemblant plus de 400 
participant·es de divers domaines d’intervention 
et de partout au Canada pour discuter et 

s’engager en faveur de la santé des communautés 
francophones en situation minoritaire. La directrice, 
Élise Arsenault a notamment participé à un panel 
virtuel pour faire une présentation du modèle de la 
carte santé bilingue à l’ÎPÉ.
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ALEJANDRA MELO
Prix étudiants migrants ou 
internationaux de 500 $
	
Native du Mexique, Alejandra 
poursuit, depuis septembre 2021, 
des études d’infirmière auxiliaire au 
Collège de l’Île.

GRACIE GAUDET
Prix d’entrée pour étudiants
en santé de 1 500 $
	
Étudiante en kinésiologie à
l’Université de l’Î.-P.-É.

ADÈLE ARSENAULT
Prix études continues pour les 
étudiants en santé, de 1 500 $
	
Étudiante en Doctorat en Médecine, 
à l’Université d’Ottawa

En avril 2022, le Réseau Santé lançait sa 
campagne promotionnelle dans le but de 
recruter des futur·es professionnel·les de la santé 
bilingues. Chaque année, le RSFÎPÉ remet deux 
prix de participation de 1 500 $ à des étudiant·es 
francophones ou francophiles de l’ÎPÉ inscrit·es à 
un programme postsecondaire en santé. Un prix 
de 500 $ est remis à un·e étudiant·e francophone 
de l’extérieur de la province ou du pays qui 
poursuit des études dans le domaine de la santé 
dans un établissement de l’Île.

La campagne de recrutement des futur.es 
professionnel.les de la santé a été un succès, 
avec un total de 46 étudiant·es inscrit·es dans 
la base de données, avec 9 étudiant·es de 
plus que l’année dernière.

CAMPAGNE PROMOTIONNELLE 

RECRUTEMENT DES FUTUR·ES 
PROFESSIONNEL·LES DE LA SANTÉ

Grâce au partenariat Acadie-Sherbrooke, les 
étudiant·es pourront désormais suivre toute leur 
formation médicale au Centre de Formation 
Médicale du Nouveau-Brunswick. En effet, à 
partir de la prochaine rentrée, les nouvelles 
inscriptions en médecine de l’Île-du-Prince-
Édouard et de la Nouvelle-Écosse auront 
lieu au CFMNB à Moncton, et les étudiant·es 
actuellement à Sherbrooke auront la possibilité 
d’être transféré·es à Moncton. Le Centre de 
Formation Médicale du Nouveau-Brunswick 
est un campus conjoint de l’Université de 
Sherbrooke du Québec. 

ÉTUDIANT·ES EN MÉDECINE 
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PROFIL DES ÉTUDIANT·ES

FORMATION SECONDAIRE

INSCRIPTIONS PAR PROGRAMME D’ÉTUDES

LES ÉTABLISSEMENTS DE SANTÉ CHOISIS PAR LES ÉTUDIANTS

POSTES VISÉS EN FIN DE FORMATION

Diplômé·es d’écoles secondaires francophones de l’Île entrant dans un 
programme de santé postsecondaire débutant en septembre 2023

27 candidat·es ont suivi une formation dans une école d’immersion

11 candidat·es ont obtenu leur diplôme d’une école française

7 candidat·es ont obtenu leur diplôme d’une école anglaise

 1 candidat provenaient d’un autre type d’établissement

Soins infirmiers (19 candidat·es)
Baccalauréat en sciences (15 candidat·es)
Kinésiologie (5 candidat·es)
Autres programmes choisis : technicien·ne en pharmacie, baccalauréat 
en alimentation et nutrition, baccalauréat en radiographie appliquée, 
doctorat en médecine, infirmière auxiliaire autorisée, sciences médicales 
et thérapie respiratoire.

1.	 Université de l’Île-du-Prince-Édouard (UPEI) 
2.	Université de Moncton
3.	Collège Holland
4.	Université Dalhousie
5.	Collège de l’Île
6.	D’autres établissements des Maritimes, du Québec et de l’Ontario ont
	 également été mentionnés par un nombre moindre de candidat·es

Infirmier / Infirmière (16 candidat·es)
Médecin de famille (4 candidat·es)
Infirmier / Infirmière auxiliaire (3 candidat·es)
Oncologue (3 candidat·es)
Infirmier / Infirmière praticien·ne (2 candidat·es)  •  Psychologue (2 candidat·es) 
Physiothérapeute (2 candidat·es)  •  Ergothérapeute (2 candidat·es)
Autres métiers visés : chirurgien·ne en cardiologie, diététicien·ne, 
infirmier itinérant, radiologue, inhalothérapeute, anesthésiste et vétérinaire.

Étudiant·es francophones de l’Île. déjà inscrit·es dans un programme de 	
santé postsecondaire

Étudiant·es francophones d’un autre pays, participant à un programme de 
santé postsecondaire de l’Île pour l’année scolaire 2022-2023

50%

58%

61%

41%

24%

32%

35%

41%

15%

11%

11%

16%

16%

2,17%

4%
4%

4%

4%
6%

6%

8%

44%6%
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En 2022, le Réseau Santé a été impliqué dans la 
création du rapport mandaté par Santé Canada 
concernant l’expérience de la carte santé 
bilingue à l’ÎPÉ, dont les résultats de l’étude ont 
ensuite été présentés aux dirigeant·es de Santé 
ÎPÉ, dans le but de renforcer les ressources et 
de contribuer à la stratégie globale du système 
de santé de la province. Cette implication à la 
fois au niveau fédéral et provincial, démontre 
l’engagement continu du RSFÎPÉ à encourager 
la collecte d’informations linguistiques auprès 
des patient·es et des professionnel·les de la 

Avec ce projet, le Réseau Santé 
encourage les membres de la 
communauté à nommer leurs 

“Étoiles Santé”, c’est-à-dire des professionnel·les 
de la santé d’expression française qui leur ont 
offert des services de santé en français. Le RSFÎPÉ 
crée ensuite des profils de ces intervenant·es 
pour mettre en valeur leur contribution à 
l’accessibilité des services de santé en français 
à l’Île-du-Prince-Édouard. Depuis le début de 
cette initiative en 2014, près d’une quarantaine 
de personnes du milieu de la santé ont été 
mises en avant afin de reconnaître leur travail 
exceptionnel en milieu minoritaire linguistique.

santé, afin de faciliter l’expansion des services en 
français pour la population insulaire.

Notre équipe a également appuyé Santé 
ÎPÉ dans la réorganisation des processus 
opérationnels pour la livraison des services de 
santé, en intégrant la lentille francophone grâce 
à la prise en compte de la langue des patient·es 
via leur carte santé, afin de mieux les aiguiller 
vers les services en français dès le début de leur 
prise en charge.

VARIABLE LINGUISTIQUE ET PLANIFICATION DES SERVICES

ÉTOILE SANTÉ
Karen Langevin
Professeure de yoga

Nathan Arsenault
Technologiste de laboratoire médical

Shawn Martin
Coordinateur de la réduction 
des méfaits 

Jillian MacLellan
Technologue en cardiologie

Kathy Tanguay
Hygiéniste dentaire

Phalonne Makouteu Mbe
Préposée aux soins

Josée Gallant-Gordon
Thérapeute en santé mentale

Constance Gilman
Responsable du programme de
récréation au Foyer Maplewood

Alexandre Cuffley-Hébert
Physiothérapeute

Cette année, le Réseau Santé vous présente 
9 intervenant·es nommé·es par des membres 
de la communauté:

Vous connaissez quelqu’un qui travaille dans 
le domaine de la santé à l’Î.-P.-É. et qui parle 
français ? Vous pouvez les nominer comme 
Étoile Santé et permettre au Réseau Santé de 
lui offrir des cadeaux !

www.santeipe.ca/etoilesante
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En janvier 2023, le Réseau Santé a remis le 
prix Étoile Santé Honorifique au Conseil 
scolaire-communautaire Évangéline et à ses 
bénévoles pour leur contribution exceptionnelle 
au mieux-être de la région Évangéline via le 
programme des Repas Roulants Évangéline, 
un service de repas livrés à domicile.

Depuis ses débuts,en août 2021, l’initiative des 
Repas Roulants a servi deux repas par semaine, 
le mardi et le jeudi à une trentaine de personnes, 
soit plus de 4 000 repas. De plus, chaque repas 
est adapté selon les restrictions et régimes 
alimentaires des client·es, préparé par le Chef 
Andrew Fisk, propriétaire et chef du service de 
traiteur A la Cuisine, à partir de produits issus 
de l’agriculture locale. En plus d’offrir des repas 
équilibrés et de qualité, ce programme permet 
de briser l’isolement des personnes âgées et de 
créer un lien avec les bénévoles dévoué·es qui 
apportent les repas chaque semaine.

ÉTOILE SANTÉ HONORIFIQUE 
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La campagne Étoile 
Montante, lancée en 
2020, est une initiative 
mettant en évidence 
les étudiant·es d’expression 
française qui poursuivent des études dans 
le domaine de la santé. C’est l’occasion de 
reconnaître leur présence ainsi que leur 
engagement dans l’amélioration de l’accès aux 
services de santé en français à l’Î.-P.-É.

Ces étudiant·es, nommé·es par un·e membre 
du RSFÎPÉ ou un individu du grand public, 
reçoivent la mention spéciale d’Étoile 
Montante en guise de reconnaissance de leur 
arrivée imminente sur le marché du travail 
dans le système de santé.

Cette année, la campagne Étoile Montante a 
pu souligner les ambitions de 11 étudiant·es 
en santé qui parlent français. La campagne 
a également été partagée dans les pages du 
journal La Voix acadienne.

ÉTOILE MONTANTE 

Trishtee Boojharut
Baccalauréat en sciences des aliments et de la nutrition - Spécialisation diététique
	

« On a des Acadiens et des francophones sur l’île, on a donc besoin de services 
en français. De pouvoir comprendre l’individu en français et de pouvoir 
expliquer en français, c’est très important. »

Sarah-Ève Roy
Baccalauréat en sciences infirmières

« À l’île, il y a des gens qui ne parlent que français. Pour ces personnes, c’est 
difficile de pouvoir communiquer leurs besoins. Surtout dans un milieu 
hospitalier, où tu es vulnérable. C’est le moment où tu as le plus besoin de 
comprendre ce qui se passe avec toi et qu’est-ce qui va se passer. C’est important 
d’avoir des personnes qui te comprennent et auxquelles tu peux parler. »

Jenny Richard
Baccalauréat en travail social

	« Il est important de donner une voix aux jeunes francophones et de 
leur donner l’opportunité de faire des choses à l’intérieur de et pour leur 
communauté, en français. »
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Renée Gardiner
Baccalauréat en sciences infirmières
	

	« À la maison, on pouvait toujours parler les deux langues. Mes parents 
nous ont mis à l’école française, car ils pensaient tous les deux que c’était la 
meilleure chose pour nous. Que ça nous donnerait plus de facilités à avoir de 
meilleurs emplois et de juste avoir une meilleure qualité de vie. »

Liam Payne
Doctorat en médecine

« Je ne recommanderai jamais assez les études de médecine. Si vous êtes quelqu’un 
qui est passionné par les sciences naturelles et qui souhaite appliquer cette passion 
au profit des autres, considérez une carrière dans le domaine de la santé ! »

Isabelle Spinney
Baccalauréat en sciences infirmières - Programme accéléré

« Je suis très fière d’être acadienne et je pense que la culture acadienne est 
importante à préserver. Tous les patients devraient accéder aux soins de santé 
dans leur langue maternelle si c’est possible. »

Mariah Buchanan
Baccalauréat en sciences infirmières

« J’ai toujours voulu être une infirmière. Il y en a beaucoup aussi dans ma 
famille, comme ma mère, mes tantes et ma grand-mère. J’ai pensé que ça 
doit être amusant alors je vais faire ça. »

Kyra Doyle
Baccalauréat en sciences infirmières

« C’est vraiment important de savoir parler français parce que beaucoup de 
personnes qui vivent au manoir parlent seulement français. »
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Myriam Cyr
Doctorat en médecine

« Pour s’assurer que la communauté francophone et que la langue française puisse 
continuer à se développer, à l’île, il est primordial d’avoir des services en français. »

Oviado Albert Tchakounte
Services à la personne

« Beaucoup de mes collègues francophones partent travailler dans des 
régions francophones après leurs études, car ils ne parlent pas anglais 
et c’est difficile de trouver un emploi ici. D’offrir des services en français 
leur permettrait de pouvoir rester et travailler à l’île. Et cela aiderait à 
augmenter la communauté francophone de l’île. »

Colby Arsenault
DEP - Assistance Technique en Pharmacie

	« Depuis que je suis jeune, j’ai toujours aimé aider les gens. Et depuis que 
je suis jeune, aussi, je me voyais tout le temps être dans le domaine de la 
santé. Je ne me voyais pas vraiment faire autre chose... »

ÉTOILE MONTANTE 

Vous connaissez quelqu’un à l’Î.-P.-É. qui étudie en santé et qui 
parle français ? Vous pouvez les nominer comme Étoile Montante 
et permettre au Réseau Santé de lui offrir des cadeaux !

www.santeipe.ca/etoilemontante
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REVENUS

Subventions - SSF

Revenu divers

Revenu en intérêts

Total

DÉPENSES

Honoraires professionnels

Salaires et avantages sociaux

Déplacements

Équipement

Matériel de bureau

Frais d’audits

Loyer et services publics

Entretien et réparation

Autres

Total

EXCÉDENT DES REVENUS 
SUR LES DÉPENSES 
DE L’EXERCICE

 153 696    

4 427

361

158 484

29 724

81 037

6 890

3 343

17 055

3 300

10 971

-

2 611

154 931

3 553

 208 858

 4 427

 361

 213 646

77 075

84 974

8 967

3 469

18 593

3 300

10 971

-

2 646

210 095

3 551 $

 229 674

 2 000

 6

 231 680

89 861

87 019

5 687

19 462

13 247

3 538

11 243

214

2 535

232 806

(1 126 $)

5 162

-

-
 

5 162

    

4 893

-

143

126

-

-

-

-

-

5 162

- $ 

15 000

-

-
 

15 000

    

12 458

878

126

-

1 538

-

-

-

-

15 000

- $

35 000

-

-
 

35 000

    

30 000

3 059

1 808

-

-

-

-

-

135

35 002

(2 $)

RÉSEAUTAGE

PROJET
FRANCO-SANTÉ 

(FRANCO-PROFESSIONS)
PETITE ENFANCE

EN SANTÉ

IMMIGRATION, 
RÉFUGIÉS

ET CITOYENNETÉ 
CANADA 2022-2023 2021-2022

RÉSEAU SANTÉ EN FRANÇAIS Î.-P.-É.
Annexe complémentaire des revenus et dépenses par secteur
Pour l’exercice terminé le 31 mars 2023

* Tous les projets subventionnés par la SSF (Société Santé en français) sont financés par Santé Canada, à l’exception 
du projet Petite enfance en santé qui est financé par l’Agence de la santé publique du Canada et le dossier 
d’immigration financé par Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada.

ÉTATS FINANCIERS 2022-2023 
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COMMENT NOUS JOINDRE?
Téléphone : 902-854-7444  |  Site Web : www.santeipe.ca  |  Courriel : info@santeipe.ca

Retrouvez-nous également sur 
les réseaux sociaux @RSFIPE !

Gouvernement
du Canada
Gouvernement
du Canada
Gouvernement
du Canada

Government
of Canada
Government
of Canada
Government
of Canada
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